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กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 1/2566 
เรื่อง Sharing Project Mission and Experience from Attending Previous Systematic Review 

Workshops from Faculty of Nursing  
ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 – 13.45 น. 
ห้อง 4902 หอพักคณะพยาบาลศาสตร์ บางขุนนนท์ 

อ.ดร.อภิรฎี พิมเสน วิทยากร 
อ. รัตติกาล พรมพากุล ผู้ลิขิต 

 
******************************************************* 

  
 ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประจำปี 2567 ในหัวข้อ Knowledge Management in Review Studies: A Hands-on Workshop, 
Guiding You Through Every Step of Conducting Review Studies. เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 
13.00 – 13.45 น. ณ ห้อง 4902 หอพักคณะพยาบาลศาสตร์ บางขุนนนท์ โดยวิทยากร อ.ดร.อภิรฎี พิมเสน 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 11 ท่าน  
 วิทยากรนำเข้าสู่กิจกรรมโดยการอธิบายวัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ครั้งแรกประจำปี 2567 
ได้แก่  

1. ส่ง Review study ใน International journal ได้อย่างน้อย 1 Manuscript  

2. ลงทะเบียน Review studies ใหม่ ได้อย่างน้อย 2 Manuscript 

3. ได้ Tacit knowledge เกี่ยวกับปัจจัยส่งเสริมและอุปสรรคในกระบวนการทำ Review study และยัง

ได้แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับข้อดีและประเด็นท้าทายเกี่ยวกับการจัดและเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำงานวิจัย

ในช่วงที่ภาควิชาฯ มีภาระการเรียนการสอนแน่นในช่วง เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายนในปีการศึกษา 

2567 นี้ จึงวางแผนเบื้องต้นในการจัดการความรู้เพียง 4 ครั้ง ได้แก่ 1) ธันวาคม 2566 2) เมษายน 3) 

มิถุนายน และ 4) สิงหาคม 2567 แต่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามภาระงานของภาควิชาฯในอนาคต 

 ประเด็นต่อมาวิทยากรเชิญชวนให้ผู้ร่วมการจัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับทำงาน
วิจัย โดยเฉพาะ Review study โดยประสบการณ์ของผู้ร่วมจัดการความรู้สามารถแบ่งได้เป็นทั้ง อุปสรรคและ
ปัจจัยส่งเสริมที่สามารถทำ Review study ได้สำเร็จ 
 อุปสรรคที่ทำให้ทำวิจัยได้ไม่สำเร็จตามแผน ถึงแม้ว่าจะได้รับการอบรมเกี่ยวกับ Systematic review 
หลายครั้งจากคณะ ส่วนใหญ่เกิดจากภาระงานที่มากของอาจารย์ และภารกิจส่วนตัว ทำให้ไม่สามารถจัดการ
เวลามาทำงานวิจัยได้ รวมทั้งงานวิจัยประเภท Review study ต้องการความเชี ่ยวชาญอย่างลุ ่มล ึกใน 
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Phenomena และส่งผลทำให้การหา Literature gaps เป็นเรื่องยากลำบาก และเมื่อไม่เข้าใจ Phenomena
ยิ่งทำให้ต้องใช้เวลาส่วนตัวที่นอกเหนือจากภาระงานสอนมากขึ้น  
 การค ้นหา Control vocabulary และ Keywords รวมไปถ ึ งการ Citations extraction and 
management เป็นอุปสรรคท่ีได้รับการพูดถึงรองจากเรื่องไม่มีเวลาและภาระงาน ทั้งนี้วิทยากรและผู้ร่วมเข้า
การจัดการความรู้ ประเด็นต่อไปนี้เป็นประเด็นสำคัญในการจัด Knowledge management ครั้งต่อไป  
 ปัจจัยส่งเสริมที่ทำให้ผู้ร่วมจัดการความรู้ สามารถทำงานวิจัยได้ต่อเนื่องหลังจากได้รับการอบรมจาก
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้แก่ มีการจัดการเวลา แบ่งเวลาในการทำวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้อย่างลุ่มลึก
ใน Phenomena สามารถระบุ Clinically meaningful gaps ที่ช่วยใน Decision making ได้ และคุ้นเคยกับ
การจัดการ Citations ต่าง ๆ ทั้ง Citations extraction และ Citation management  
 เมื่อแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับข้อจำกัดของการอบรมเกี่ยวกับ Systematic review ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ที่ผ่านมา ผู้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่วนใหญ่ ให้ความเห็นว่า การจัดอบรมระยะสั้น ๆ และ
มอบหมายงานให้กลับไปทำต่อโดยใช้เวลาส่วนตัวอาจไม่เหมาะสมเนื่องจากอุปสรรคเรื่องระยะเวลาและภาระ
งาน จึงเสนอให้การอบรมแบบรูปแบบ Hand-on practice โดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ในภาควิชาฯ จับคู่ทำ
วิจัยกับอาจารย์ผู้ไม่มีประสบการณ์ เริ่มทีละหัวข้อย่อย ตั้งแต่หา Literature gaps ตั้งคำถามวิจัย Citations 
extraction and management จนถึงสามารถส่งตีพิมพ์ใน International journal ได้  
 แนวทางการในการจัดการความรู้ครั้งต่อไป  

1. เนื้อหาที่สำคัญในการจัดการความรู้ครั้งต่อไป ได้แก่ Effective strategies for identifying research 

Gaps, formulating meaningful research questions and managing citations เนื ่องจากเป็น

ประเด็นที่ผู้ร่วมอบรมอธิบายว่าเป็นอุปสรรค 

2. ระยะเวลาการจัดการความรู้ ควรเป็นช่วงยาวปานกลาง ไม่สั้นเกินไป ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้สามารถฝึก
ปฏิบัติได้จริงในการอบรมนั้นๆ และการเข้าใจในกระบวนการทำวิจัยอาจส่งผลให้สามารถทำวิจัยขั้น
ต่อไปได้อย่างมีกำลังใจมากข้ึน ทั้งนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ของภาระงานอาจารย์ในภาควิชาในอนาคต 

ประโยชน์ท ี ่ ได ้จากการจ ัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  เร ื ่อง Sharing Project Mission and 
Experience from Attending Previous Systematic Review Workshops from Faculty of Nursing ด้าน
วิจัย คือ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการทำงานวิจัยและการเข้าร่วมการจัดการความรู้ เป็นการ
กระตุ้นให้ผู้ร่วมการเรียนรู้ได้รับความรู้และประสบการณ์จากผู้อื่น ทำให้พัฒนาทักษะการทำงานวิจัยและการ
จัดการความรู้ได้มากขึ้น โดยเฉพาะในการทำ Review study ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สามารถระบุปัญหาและโอกาสในการทำวิจัยได้ดีขึ้น เพ่ือใช้วางแผนในการจัดการปัญหาและอุปสรรคในการทำ 
Review Studies ต่อไป และนำความรู้นี้ไปปรับใช้ในการจัดการความรู้ในองค์กรหรือสถาบันที่ทำงานอยู่ เช่น 
การจัดเก็บและสร้างฐานข้อมูลของความรู้ การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล การสร้างนโยบายหรือแนวทางการ
ทำงานที่มีความเชื่อถือได้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต 
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ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. วิราพรรณ   วิโรจน์รัตน ์  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทีปภา   แจ่มกระจ่าง  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาภรณ์   เยาวเรศ  

4. อาจารย์ ดร. เสาวลักษณ์   สุขพัฒนศรีกุล  

5. อาจารย์จิตติมา    ปัญญาสราวุธ  

6. อาจารย์ประภัสสร    พิมพาสาร  

7. อาจารย์รัตติกาล     พรหมพาหกุล  

8. อาจารย์อารียา               ประเสริฐสังข์  

9. ผู้ช่วยอาจารย์จิรวรรณ    มาลา     

10. ผู้ช่วยอาจารย์จิราวรรณ    วิทยานุกรณ์      

11. ผู้ช่วยอาจารย์วรรณฤดี    เชาว์อยชัย  

 

 

 


